
令和　5年　4　月　１　日　

就労継続支援A型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 WAQUA 事業所番号 2510101252

連携先の企業等の意見または評価

住　所 大津市石山寺3丁目13-5 管理者名 中島　克典

事業所名 077-572-8841 対象年度 令和４年度

地域連携活動の概要

【活動内容】

・活動場所　株式会社ロジ・ウエイズ

・実施日程　2022/4/1～2023/3/31

≪実施した生産活動・施設外就労の概要≫

ギフト商品のセットアップ等の流通加工

利用者数　1日18～20名程度と指導員3名

【活動の様子】

【目的】

・地域連携活動のねらい

　障がい者とのコミュニケーション促進

・地域、対象者にとってのメリット

　地域…人手不足の解消に寄与する

　対象者…一般就労を肌で感じ体験することで

連携や実務などさまざまな力をつける

【成果】

・得られた成果

異物混入と言う課題に対して、企業から支給して

頂いた帽子に変更し、場内に入る前のルールが

作成され徹底された対策を体験することが出

来、利用者の意識も高まる事が出来、本当に良

い取り組みに参加させて頂けた。

・課題点

前年度と同様に、突発休みや長期療養の為に予

定人数の確保が出来ていない。

【連携した結果に対する意見または評価】

・継続して働いている利用者さんが多いため、作業に対する習熟度が高いと感じる。

・当社の品質を保証するために手順の指導を行っているが、それだけでなく障害にも配慮した独自

の取り組みとして、ITを活用した手順書などを使用していることから、IT化に適応できていると感

じる。

・当社が実施した地域清掃に積極的に参加していただき、地域への貢献に対する職員と利用者さん

の意識の高さを感じた。

【今後の連携強化に向けた課題】

受注量のコントロールは難しいため、生産量の変動に対応できる体制を共に構築し、エンドユー

ザーの期待に応えられるよう取り組んでいきたいと考えている。

連携先企業名 株式会社ロジ・ウエイズ 担当者名 原田　義久


